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DIRECCION DE CONTROL

PROMULGA ACUERDO N°61 DE FECHA
16/04/2019 DEL CONCEJO MUNICIPAL QUE
APRUEBA INFORME DE RESULTADOS DEL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL, PMGM 2018

DECRETOEXENTON® " 109 0

RECOLETA, 9 5 ABR. 7019

VISTOS:

1

El decreto exento N°3501, de fecha 15 de diciembre del afio 2017, que promulgd el Acuerdo N°175,
de fecha 12 de diciembre de 2017, del concejo municipal, que aprobd el Programa de Mejoramiento
de la Gestion Municipal a desarrollar en el afio 2018, PMGM 2018.

El articulo 8° de la ley 19.803, que establecié una asignacion de mejoramiento de la gestién
municipal, que sefala que le corresponde al concejo municipal evaluar y sancionar el grado de
cumplimiento de los objetivos de gestion institucional y las metas de desemperfio colectivo por areas
de trabajo, segun el informe que al efecto le presente el encargado de la unidad de control del
municipio.

El memorandum N°402, de fecha 10 de abril, del Director de Control al concejo municipal que remite
el Informe de Resultados del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal 2018, PMGM 2018,
para su evaluacién y sancion.

El Acuerdo N°61, de fecha 16 de abril 2019, del concejo municipal que aprueba el Informe de
Resultados del PMGM 2018

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta
fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

ASUSY Lo

PROMULGASE el Acuerdo N°61, de fecha 16 de abril de 2019, del concejo municipal de Recoleta,
mediante el cual se aprueba el Informe de Resultados del Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal 2018, PMGM 2018, elaborado por la Direccion de Control y cuyo texto en documento
anexo, forma parte integrante del Acuerdo N°61 para todos los efectos legales y administrativos.

PAGUESE a todos los funcionarios municipales de planta y a contrata, en servicio a la fecha de
pago, en cuatro cuotas, en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre de 2019, las siguientes
asignaciones:

Un incentivo base de 15% de las remuneraciones establecidas en la ley 19.803

Un incentivo colectivo de un 8% de las remuneraciones sefaladas en la ley 19.803, por haber
cumplido cada una de las unidades municipales con igual o mas del 90% de sus tareas colectivas.

Un incentivo institucional de un 7,6% de las remuneraciones sefaladas en la ley 19.803, por haber
cumplido, en conjunto, todas las unidades municipales con un 98,7% del objetivo institucional.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL




DIREC

VISTOS:

1.

~— "\

Recoleta

Sowmos todos
CION DE CONTROL

PROMULGA ACUERDO N°61 DE FECHA
16/04/2019 DEL CONCEJO MUNICIPAL QUE
APRUEBA INFORME DE RESULTADOS DEL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL, PMGM 2018

DECRETO EXENTO N° ° 1 0 O

RECOLETA,
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El decreto exento N°3501, de fecha 15 de diciembre del afio 2017, que promulgé el Acuerdo N°175,
de fecha 12 de diciembre de 2017, del concejo municipal, que aprobé el Programa de Mejoramiento
de la Gestion Municipal a desarrollar en el afo 2018, PMGM 2018.

El articulo 8° de la ley 19.803, que establecié una asignacién de mejoramiento de la gestion
municipal, que senala que le corresponde al concejo municipal evaluar y sancionar el grado de
cumplimiento de los objetivos de gestion institucional y las metas de desempefio colectivo por areas
de trabajo, segun el informe que al efecto le presente el encargado de la unidad de control del
municipio.

El memorandum N°402, de fecha 10 de abril, del Director de Control al concejo municipal que remite
el Informe de Resultados del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal 2018, PMGM 2018,
para su evaluacién y sancion.

El Acuerdo N°61, de fecha 16 de abril 2019, del concejo municipal que aprueba el Informe de
Resultados del PMGM 2018

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la ley 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades, con esta
fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

PROMULGASE el Acuerdo N°61, de fecha 16 de abril de 2019, del concejo municipal de Recoleta,
mediante el cual se aprueba el Informe de Resultados del Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal 2018, PMGM 2018, elaborado por la Direccion de Control y cuyo texto en documento
anexo, forma parte integrante del Acuerdo N°61 para todos los efectos legales y administrativos.

PAGUESE a todos los funcionarios municipales de planta y a contrata, en servicio a la fecha de
pago, en cuatro cuotas, en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre de 2019, las siguientes
asignaciones:

Un incentivo base de 15% de las remuneraciones establecidas en la ley 19.803

Un incentivo colectivo de un 8% de las remuneraciones sefaladas en la ley 19.803, por haber
cumplido cada una de las unidades municipales con igual o méas del 90% de sus tareas colectivas.

Un incentivo institucional de un 7,6% de las remuneraciones sefaladas en la ley 19.803, por haber
cumplido, en conjunto, todas las unidades municipales con un 98,7% del objetivo institucional.
ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE

FDO.: DANIEL JADUE JADUE ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
MUNICIPAL

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

DJJ/HNM/PGO/pgo

DISTRIBUCION

-Administracién Municipal

-Secretaria Municipal

-Direccion de Control

-Direccion de Administracion y Finanzas
-Departamento de Personal
-Remuneraciones

-Central d

e Documentacion




SECRETARIA MUNICIPAL

ACUERDO N° 61

RECOLETA, 16 ABRIL 2019

El Concejo Municipal de Recoleta, en Sesién Ordinaria de hoy,
Teniendo Presente, lo informado en el Memorandum N° 402 de fecha 10
Abril de 2019 del Sr. Director de Control don Patricio Gonzalez
Orellana; y el analisis de los sefiores Concejales acordé :

“APROBAR EL INFORME DE RESULTADOS DEL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL
2018 (PMGM 2018), ELABORADO POR LA DIRECCION DE
CONTROL CUYO TEXTO EN DOCUMENTO ANEXO, FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE ACUERDO PARA TODOS
LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS.”

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los siguientes
sefiores Concejales :

Don Daniel Jadue Jadue (Alcalde)
Doﬁa Natalia Cuevas Guerrero
Don Cristian Weibel Avendafio
Don Luis Gonzalez Brito
Don Fernando Pacheco Bustamante
Doiia Alejandra Mufioz Diaz

Don Mauricio Smok Allemandi



Don Fernando Manzur Freig

Don Ernesto Moreno Bauchemin

Lo que comunico a Ud, para su conocimiento y fines que haya
lugar.

HNM/pgs.
- Alcaldia
- Control
- Juridico
- Recursos Humanos
- Secpla
- D.AF
- Secret. Municipal
- Adm Municipal



